ANUNT - Instructor superior (Militar)

Departamentul de Inginerie si Management Naval si Portuar

Universitatea

IACADEMIA NAVALA "MIRCEA CEL BATRAN" DIN CONSTANTA

Facultatea

INavigatie si Management Naval

Departament

lInginerie si Management Naval si Portuar

Pozitia in statul de
functii

Instructor superior (M), pozitia 18 din Statul de functiuni al Facultatii de
Navigatie si Management Naval, Departamentul de Inginerie si Management
Naval si Portuar

Functie

lInstructor superior - militar

Disciplinele din planul
de Invatamant

Organizarea productiei
Managementul mentenantei
Logistica transporturilor
Masini si instalatii navale

Domeniu stiintific

P2 — Stiinte ingineresti / Inginerie industriala si management

Descriere post

Postul de Instructor superior (Militar), pozitia 18 din Statul de functiuni al
Facultatii de Navigatie si Management Naval, Departamentul de Inginerie si
Management Naval si Portuar, contine urmatoarele discipline: Organizarea
productiei (Curs, Seminar, 84 ore conventionale), Managementul
mentenantei (Curs, Seminar, 96 ore conventionale), Logistica transporturilor
(Seminar, 56 ore conventionale), Masini si instalatii navale (Laborator, 84 ore
conventionale).

Atributiile/activitatile
aferente

- Executd activitati didactice conform sarcinilor repartizate in statul de
functiuni al departamentului; - Face propuneri pentru planul de invatamant si
elaboreaza programele analitice la disciplinele predate; - Elaboreaza si
coordoneaza editarea de manuale, note de curs; - Organizeaza si coordoneaza
desfasurarea examenelor, colocviilor si a celorlalte forme de verificare a
studentilor; - Se perfectioneaza n pregatire prin cursuri, stagii de informare-
documentare, participare la convocari si studiu individual; - Coordoneaza
pregatirea de specialitate, metodica si psiho-pedagogica a asistentilor
universitari; - Asigura actualizarea continutului informational al sedintelor cu
elemente de noutate din domeniul disciplinelor predate; - Avizeaza proiectele
didactice in scopul stabilirii obiectivelor, metodelor si tehnicilor didactice
adecvate, criteriilor de evaluare si mijloacele audiovizuale sau informatice
necesar a fi utilizate; - Tn domeniul disciplinelor predate colaboreazi cu cadre
didactice din alte institutii de invatamant superior in scopul generalizarii
experientelor pozitive si al imbunatatirii modului de desfasurare a activitatilor
didactice; - Desfagoara activitati de cercetare pe baza angajamentului
personal asumat la Tnceputul anului universitar; - Face propuneri pentru
planul de cercetare stiintifica al departamentului si al institutiei; - Conduce si
indruma activitatea studentilor Tn cadrul cercului stiintific de care raspunde; -
Participa cu comunicari stiintifice, articole si referate la manifestari de profil
organizate pe plan national si international; - Indruma studentii Tn elaborarea
de materiale stiintifice, prezentarea de comunicari stiintifice si referate sau
participarea la concursuri de specialitate; - Elaboreaza studii si articole in
publicatii de specialitate; - Face propuneri privind imbunatatirea bazei
materiale si de documentare pe linia disciplinelor predate.

Calendarul concursului

Data publicarii functiei
in Buletinul Informativ
al Armatei / Data avizarii
in comisia de selectie

2023-04-12 / 2023-05-19




Perioada inscriere

Inceput | Sfarsit
2023-04-122023-04-30

Data sustinerii probei de

practice

) 2023-06-12
evaluare a cunostintelor
Ora sustinerii propel de 08.30
evaluare a cunostintelor
Ora comunicarii
rezultatelor la proba de [12.00
evaluare a cunostintelor
Data sustinerii probei 9023-06-14
practice
Ora sustinerii probei 13.00

Locul sustinerii probelor
de concurs

Sala L-120, Academia Navala “Mircea cel Batran”, Strada Fulgerului, Nr. 1,
Constanta

Perioada de contestatii

Perioada sustinere a Inceput | Sfarsit
probelor de concurs 2023-06-122023-06-14
Perioadd comunicare a || Inceput | Sférsit
rezultatelor 2023-06-14 2023-06-14
Inceput | Sfarsit

2023-06-152023-06-16

Tematica probelor de
concurs

Organizarea productiei
1. Tntreprinderea industriala.
2. Productia si factorii de productie. Productivitatea
3. Capacitatea de productie. Determinarea capacitatii de productie
pentru o intreprindere industriala.
4. Managementul in organizarea productiei.
5. Strategia si prognoza in productie.
Managementul mentenantei
6. Notiuni generale privind mentenanta sistemelor si managementul
mentenantei.
7. Terminologia utilizatd in managementul mentenantei. Istoricul si
evolutia mentenantei.

8. Sisteme de mentenantd. Mentenanta, corectivd, preventiva si
predictiva.

9. Mentenanta bazata pe fiabilitate (RCM). Mentenanta bazata pe risc
(RBM).

10. Fiabilitatea sistemelor tehnice. Conceptul de fiabilitate. Defectul,

defectarea si cauzele acestora. Indicatori/parametri de fiabilitate.
Mentenabilitate si disponibilitatea sistemelor.

Mentenanta in cadrul sistemul integrat de management al navei.
Standardele si cadrul legislativ al mentenantei in industria maritima.
Particularitatile mentenantei navelor si instalatiilor portuare.
Securitatea i siguranta 1n functionare. Siguranta exploatarii
sistemelor. Sanatate si securitate Tn munca pe timpul operatiunilor de
mentenanta.

Solutii software pentru managementul mentenantei sistemelor tehnice.
Inregistrarea si managementul echipamentelor si stocurilor.

11.
12.

13.

14.

Planificarea lucrarilor de mentenanta. Crearea, emiterea si executarea




unui ordin de lucru.
Logistica transporturilor
15. Rolul logisticii in cadrul intreprinderii.
16. Scopul si functiile logisticii. Structura sistemului logistic.
17. Trecerea de la logistica clasica la lantul logistic integrat.
18. Modurile de transport: rutier, feroviar, naval, aerian. Analiza
comparativa.
19. Transportul naval. Analiza fluxului de documente si operatiuni
specifice domeniul naval
Masini si instalatii navale
20. Clasificarea instalatiilor navale. Simbolizarea si identificarea
elementelor componente in schemele de instalatii navale. Utilizarea
simulatorului naval in procesul de instruire.
21. Elemente constructive ale instalatiilor cu tubulaturi.
22. Magistrala apa de mare. Operarea si supravegherea in functionare a
instalatiei de balast pe simulatorul LCHS.
23. Sistemul electroenergetic naval. Operarea instalatiei electrice pe
simulator ERS TechSim.
24. Notiuni generale privind transportul marfurilor lichide. Operare
simulator LCH.
Bibliografie:
1. Dima, LC., Nedelcu, M.V., Managementul productiei, Editura
Economica, Bucuresti, 2006
2. Heizer, J., Render, B., Munson, C., Operations management:
sustainability and supply chain management, Twelfth Edition USA:
Pearson Education Limited, 2017
3. Dhillon, B.S., Engineering maintenance — A modern approach, CRC
Press 2002
4. R. Keith Mobley, Lindley R. Higgins, Darrin J. Wikoff, Maintenance
Engineering Handbook 7th edition
5. Burlacu, G., Bandabur C., Danet, N., Fiabilitatea, mentenabilitatea si
disponibilitatea sistemelor tehnice, Editura Matrix Rom , Bucuresti,
2006
6. Computerised Maintenance Management Systems, ManWinWin 6
Expres User Manual, 2018
7. Ali, B., Popa, A., Ristea, M., Marasescu, D., Ali, L., Logistica
integrata, Editura Academiei Navale Mircea cel Batran, Constanta,
2020
8. Nicolae F., Ristea M., Cotorcea A., Masini si instalatii navale. Editura
Academiei Navale Mircea cel Batran, 2013
9. General Trainee Manual, Simulator ERS TechSim si LCHS

Descrierea procedurii
de concurs

(1) Concursul consta in sustinerea a doua probe:
- o proba de evaluare a cunostintelor din domeniul disciplinelor / ariei
curriculare corespunzatoare functiei scoase la concurs. Proba contine subiecte
mixte din disciplinele de specialitate specifice postului scos la concurs;

- 0 proba practica - desfasurarea unei activitati didactice in prezenta comisiel
de concurs.

(2) Pentru proba de evaluare a cunostintelor se stabilesc doud variante de
subiecte, din care se trage la sorti o singura varianta de catre unul din
candidati, Tn prezenta comisiei de concurs si a celorlalti candidati.
(3) Ambele probe sunt obligatorii, iar candidatii se considera admisi daca

nota obtinuta la fiecare proba de concurs este minim 7,00 (sapte).




(4) Candidatul care obtine la concurs cea mai mare medie este propus pentru
a fi incadrat pe functie.

(5) Tn cazul In care, In urma desfasurarii probelor de concurs, se va inregistra
egalitate intre doi sau mai multi candidati, departajarea acestora se va face in
functie de urmatoarele criterii:

a) Criteriul 1: Media obtinuta la proba de verificare a cunostintelor;

b) Criteriul 2: Media obtinuta la proba practica;

c) Criteriul 3: Media de absolvire a studiilor universitare de licenta.

Lista documente

in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post de instructor
militar candidatul Tntocmeste un dosar care contine, urmatoarele documente:
(1) Raportul de inscriere si participare la concurs, semnat de candidat, care
include o declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar;

(2) Diplomele/certificatele de absolvire a studiilor - in copie certificata
conform cu originalul;

(3) Diplomele/certificatele de absolvire a unui curs al Departamentului pentru
pregatirea personalului didactic, a unui curs de formator sau a altor forme de
pregatire psihopedagogica, emise de institutii acreditate/autorizate - in copie
certificata conform cu originalul;

(4) Diplomele/certificatele de absolvire a altor forme de perfectionare a
pregatirii  in  domeniul corespunzator domeniului disciplinelor/ariei
curriculare pentru care este prevazutd functia scoasda la concurs - Tn copie
certificata conform cu originalul;

(5) Copia certificatului de nastere, iar in cazul in care candidatul si-a
schimbat numele, copii de pe documente care atesta schimbarea numelui,
certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

(6) Copia cartii de identitate.

(7) Curriculum vitae, la care se anexeaza lista cu lucrarile publicate.

Adresa unde se
transmite dosarul de
concurs

Academia Navala “Mircea cel Batran”, Strada Fulgerului, Nr. 1, Constanta,

cod postal 900218

Director Departament
Conf.univ.dr.ing.
Alexandru COTORCEA




